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GALISAN AYDINLATMA METNI

ANTGAZ LPG SAN. VE TiC. LTD. STi. olarak basta temel hak ve 6zgiirliiklerin korumasi olmak (izere 6zel
hayata iligkin gizliligin korunmasi, bilgi guivenliginin saglanmasi ve korunmasi, etik degerlere saygi éncelikli
prensiplerimiz arasinda yer almaktadir. 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda Veri
Sorumlusu sifatina haiz olan sirketimizin Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu’ nun 10. maddesinden dogan
aydinlatma yukimlaligunu yerine getirmek Gzere kisisel verilerinizin ve 6zel nitelikli kisisel verilerinizin
islenmesine ve korunmasina iliskin asagidaki aciklamalarimiz bilginize sunulmaktadir. isbu belgede yer
alan “kisisel veri” kavrami, 6zel nitelikli kisisel veriyi de kapsayacak sekilde kullaniimistir. Sizden is
basvurusu esnasinda talep edilen bilgilerin disinda bize ilettiginiz bilgi ve belgelere iligskin Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu ve sair mevzuat kapsaminda herhangi bir sorumlulugumuz olmayacagini belirtmek
isteriz.

1. Kisisel Verilerin islenme ve Aktarilma Amaci

Kisisel verileriniz, is basvurunuz esnasinda basili olarak ya da elektronik ortamda is basvuru formu
doldurmaniz ve bu formun tarafimiza elden teslim edilmesi ya da génderilmesi ile is bagvurusunun neticesinde
ise aliminizin yapilmasi, telefon gérismeleri, web sitemiz, mulakat gérismeleri, etkinlik ve organizasyonlarda
yapilan fotograf ve kamera kayitlari, bordro teslim formu, zimmet formu, izin formu gibi sirket is siireclerinde
uygulanan belgelerin imzalanarak tarafimiza iletiimesi, sirket elektronik sistemler ve aglarinin kullaniimasi ya da
baskaca bir sekilde sirketimizin bir ¢alisani olarak bizimle iletisime gegmeniz vasitasiyla s6zl(, yazil ve
elektronik yontemlerle islenmektedir.

Kisisel Verilerinizi bize saglama karari prensip olarak size bagldir, fakat belirli Kigisel Verileri is s6zlesmenizi
veya yasal zorunluluklari yerine getirmek tizere toplamamiz gerekmektedir ya da sirketimizin performansi igin
mesru menfaatimiz ¢ergevesinde bazi veriler 6nem tasimaktadir. Calisan olarak is basvurusu, ise alim ve takip
eden is slreglerinde islenebilecek kisisel verileriniz ve agiklamalari agagdidaki gibidir;

+ Kimlik Bilgisi: Ad-soyadi, tim kimlik bilgileri, uyruk, medeni durumu, dogum yeri ve tarihi, T.C. kimlik

numarasi, cinsiyet, imza bilgisi, SGK numarasi

iletisim Bilgisi: Telefon numarasi, gerekli durumlarda ulasmak isin yedek kisi telefon bilgisi, adres

bilgisi, e-posta adresi

Egitim Bilgisi: Ogrenim durumu, sertifika aldigi kurs ve seminer bilgileri, yabanci dil bilgisi, galisma

hayati siresince aldidi egitimler ve performans bilgileri, diploma bilgileri, 6zge¢gmis

Finansal Bilgi: Finansal ve maas detaylari, prim listesi, icra takip ve borg bilgileri, banka bilgileri, asgari

gecim indirimi bilgisi,

Gorsel Veri: Fotograf, kamera kayit goruntileri

isitsel Veri: Ses kayitlari

Ozel Nitelikli Kisisel Veri: Engelli durumu, saglik raporlari, hamilelik bilgileri, meslek hastalig kayitlari,

ise giris muayene formu, glnlik hasta sikayetleri, akciger grafisi, isitme testi, g6z muayenesi, kan grubu

bilgisi, sabika kaydi, niifus ctizdani (eski) igerisinde yer alan din bilgisi hanesi, ehliyet belgesi icerisinde
yer alan kan grubu hanesi, parmak okuma verisi. Ozel nitelikli kisisel veriler agik riza alinmaksizin
islenmemektedir.

+ Calisma Verisi: Sicil no, pozisyon adi, departmani ve birimi, unvani, son ise girig tarihi, ise giris ¢ikis
tarihleri, sigorta giris/femeklilik, sosyal giivenlik no, esnek saatlerde ¢alisma durumu, seyahat durumu,
calisma glin sayisi, ¢alistigi projeler, aylik toplam mesai bilgisi, kidem tazminati baz tarih, kidem
tazminati ilave gliin, grevde gecen gin

+ izin Verisi: izin kidem baz tarihi, izin kidem ilave giin, izin grubu, ¢ikis/déniis tarihi, giin, izine ¢ikis
nedeni, izinde bulunacagi adres/telefon

+ Diger: Askerlik durumu, performans bilgisi, aile bildirim bilgileri

Bu kigisel verilerinizi kanundan dogan yukumlultklerimizin ya da sirket politikalarimizi yerine
getirmek, i¢ denetim, risk yonetimi ve raporlama yukumluliklerimizin yerine getirilmesi; idari ve 6zlik
islerinin yuritilmesi gibi amaclarla paylasmak isteriz. Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu madde 5/2
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uyarinca size ayrica sunulacak onay metni ile onay vermeniz halinde kigisel verileriniz s6z konusu
amaglarla veya yetkili mercilerle gerekmesi halinde paylasilacaktir. Kamu kurum ve kuruluslari, gercek
kisiler veya 6zel hukuk tGzel kisileri, hissedarlar, is ortaklar, istirakler ve bagl ortakliklar, hizmet ve
danismanlik aldigimiz firmalar (bordro hizmeti sunan sirketler, sigorta sirketleri, danismanlik sirketleri,
bilgi teknolojileri destegi aldigimiz sirket, is saghg ve guvenligi hizmeti veren ortak saglik ve glvenlik
birimi vb.) ile veri glivenliginiz saglanarak ve gerekli tedbirler sirketimizce alinarak, paylasiimaktadir.
Saglik ile ilgili verileriniz temel olarak isyeri hekimimiz tarafindan saklanmakta ve gereken 6zel bir
durum olmadikc¢a baska bir Gg¢lncu Kisi ile paylasiimamaktadir. Ancak 6zel bir durumun gerektirmesi
halinde sinirli sayidaki ¢alisani saglik verilerinize kisith bir stre igin erisebilecektir. Saglik verilerinizin
en yuksek guvenlik ile korundugunu belirtmek isteriz.

2. Kisisel Verilerin Toplanma Yontemi ve Hukuki Sebebi

Kisisel verileriniz, ise alim slrecini tamamlamak, calisacagi departmana uygunlugunun tespiti, sirket ve
musteri glvenliginin saglanmasi, ¢alisanlarin egitim ve performans degerlendirmeleri, ¢caliganlarin i¢c ve dis
menfaatleri dogrultusunda veri isleme faaliyetleri (6r; 6zIUk haklari, servis, bireysel emeklilik vb.), finansal
sureclerin yarutilmesi (maasg, prim, vb.), kanunlara ve kigilerin temel hak ve 6zgurlikleri ve kisisel
menfaatlerine aykiri olmayacak sekilde; Sirketin mesru menfaatleri dogrultusunda kullanim, hukuki uyum
sebepleri, yurtici ve yurtdisi editim, gérevlendirme, denetim vb. is gereklilikleri kapsaminda yasalara uygun
sekilde veri guvenligi saglanarak islenmektedir.

Kigisel verileriniz, basta Is Hukuku ve Is Saghgi ve Guvenligi mevzuatinin gereklilikleri olmak tizere ilgili
diger kanun maddeleri dogrultusunda Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu madde 5/2/a uyarinca islenmekte
ve yukarida yer alan kisi ve kurumlara aktariimaktadir. Bunun yaninda kigisel verileriniz Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu madde 5/2 altinda yer alan asagidaki hukuki sebepler cercevesinde islenmekte ve
yukarida yer alan kisi ve kurumlarla paylasiimaktadir:

+ Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki
gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden butunligundn
korunmasi i¢in zorunlu olmasi.

Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi.

Veri sorumlusunun hukuki yakimliliguana yerine getirebilmesi igin zorunlu olmasi.

ilgili kiginin kendisi tarafindan alenilestiriimis olmasi.

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi.

ilgili kiginin temel hak ve ézglrliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmasi.
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3. Kisisel Verilerin Saklanma Siiresi ve imhasi

Kayda alinan Kisisel Verileriniz yasa ve hukuka uygun sekilde muhafaza edilecek ve ilgili mevzuatta
belirtilen veya islendikleri amag icin gerekli olan azami slire ve herhalde kanuni zamanasimi sureleri kadar
muhafaza edilecektir. Her haltikarda kisisel verileriniz ilgili yasal mevzuatlarda belirtilen saklama surelerinin
sonunda Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na uygun olarak silinecek, yok edilecek ya da anonim hale
getirilecektir.

4. Kisisel Verilerin Guvenligi

Kisisel verileriniz, islendikleri ve saklandiklari ortamlarda yetkisiz erisime maruz kalmamalari,
kaybolmamalari ve zarar gérmemeleri amaciyla, bildirilen amag ve kapsam disinda kullaniimamak kaydi ile
gerektiginde sifrelenerek, sadece yetkilendirilmis kigilerin erisebilecegi sekilde ve gerekli diger tim bilgi
guvenligi tedbirleri de alinarak islenmekte ve saklanmaktadir.
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5. Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 11. Maddesi Geregi Haklariniz ve irtibat Bilgilerimiz
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu madde 11 uyarinca, ANTGAZ LPG SAN. VE TIiC. LTD. STi.’ ne

bagvurarak kigisel verileriniz hakkinda bilgi edinme hakkina sahipsiniz. Kisisel Verileriniz hakkinda daha

detayl bilgiye ve ayni zamanda bilgi edinme bagvuru formuna sirketimizin www.antgaz.com.tr adresli

internet sitesinden ulasabilirsiniz. Kisisel Verilerinizle ilgili taleplerinize en kisa surede dogru ve saglkli bir
bicimde cevap verebilmemiz igin, talep ve sorularinizin olabildigince acik, anlasilabilir ve tarih ydéninden

belirli olarak iletiimesi 6nerilmektedir.

Veri Sorumlusu: ANTGAZ LPG SAN. VE TIC. LTD. STi.

Adres: Altinkale Mah. Palmiye Cad. No:14 Antalya / TURKIYE

Tel: 0242 443 32 86

Web/ mail: www.antgaz.com.tr / info@antgaz.com.tr

Okudum, anladim.
Adi, Soyadi:
Tarih/ imza:




