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I. TARAFLAR

Isbu Protokol Altinkale Mah. Palmiye Cd. No:14 Antalya / TURKIYE adresinde mukim
ANTGAZ LPG SAN. VE TiC. LTD. STi. (“is veren”) ile galisan (“is s6zlesmesine baglh olarak
is akdini yerine getirecek olan”) arasinda 10.01.2020 tarihinde Belirsiz Sureli is
Sdzlesmesi'nin (“is Sézlesmesi”) eki olarak akdedilmistir. Ve 10.01.2020 tarihinde
asagidaki kosullarda tanzim ve imza edilmistir.

Il. PROTOKOLUN KONUSU
Protokolln konusunu; 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu kapsaminda

paylasilan kisisel verilerin korunmasina iligskin hikkiim ve kosullarin dizenlenmesi
olusturmaktadir.

lll. CALISANIN SORUMLULUKLARI

Yukarida bahsedilen soézlesme ile ilgili olarak “kisisel veri’ olarak nitelenebilecek bilgilerin
isveren tarafindan bana iletimesi ya da bu bilgilere bagkaca bir sekilde ulasmam halinde
uyacagimi beyan ettigim kurallar ve taahhutler asagidaki gibidir:

ll. I. Tamimlar
Kisisel Veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tlrli bilgiyi ifade eder.

Kisisel Verilerin islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olarak ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin pargcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan vyollarla elde
edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistiriimesi, yeniden
dizenlenmesi, agiklanmasi, aktariimasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getiriimesi,
siniflandiriimasi ya da kullaniimasinin engellenmesi gibi veriler Uzerinde gergeklegtirilen her
turll islemi ifade eder.

KVKK: 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nu ifade eder.

1. s Soézlesmesi'nin bir eki olan Calisan Kisisel Verilerin Korunmasi Politikasi, sirket isyeri
politikalari ve prosedurlerinde yer alan kural ve uygulamalar, KVKK ve ilgili mevzuat
gerekliliklerine gére hazirlanan Kisisel Verilerin Korunmasi Politikasi ve bu politikayi
destekleyici diger Sirket prosedurleri kapsaminda, dikkat etmem, uygulamam ve uymam
gereken kural ve sartlari okudugumu ve bildigimi kabul ve beyan ederim.

2. Bu kural ve sartlara belirtildigi sekilde kismen veya tamamen uymamanin, asagida
belirtilen bir takim hukuki sonuclar ve Turk Ceza Kanununa goére suc teskil edecek
durumlar yaratabilecegimin farkindayim. Sdyle ki, veri koruma konusunda 5237 sayili
Turk Ceza Kanunu “Kigisel verilerin kaydedilmesi” bashkli 135. maddesine gore;
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+ Hukuka aykiri olarak kisisel verileri kaydeden kimseye bir yildan U¢ yila kadar
hapis cezasi verilir.

+ Kisilerin siyasi, felsefi veya dini goruslerine, irki kdkenlerine; hukuka aykiri olarak
ahlaki edilimlerine, cinsel yasamlarina, saghk durumlarina veya sendikal
baglantilarina iligkin bilgileri kisisel veri olarak kaydeden kimse, yukaridaki fikra
hikmune gore cezalandirilir.

isverenin iliskide bulundugu kisilere (miisteri, ziyaretci, tedarikci, calisan, tedarikgilerin ve
mdusterilerin ¢alisanlari, is ortaklari ve is ortaklarinin galisanlari dahil ve bunlarla sinirli
olmamak lizere diger Ugiinci kisiler) ait kisisel verileri, is Sézlesmesi'nde belirtilen gérev
tanimimin gerektirdigi Olci ve sure ile sinirli olarak KVKK, ilgili yasal mevzuat ve
isverenin kigisel veri isleme politika ve kurallarina uygun olarak isleyecegimi kabul, beyan
ve taahhit ederim.

Hukuka ve isverenin politikalarina aykirilik teskil edecek kisisel veri islemem sebebiyle
sahsen sorumlu ve gerekmesi halinde disiplin kovusturmasina tabi tutulacagimi kabul
ederim. Sartlarin olusmasi halinde is Sézlesmesi'nin hukuka aykiri kisisel veri islemem
sebebiyle 4857 sayili is Kanunu m. 18 ve devamindaki hikimler uyarinca gecerli
nedenle veya kosullarini tagsimasi halinde ayni kanunun 25. maddesine gore hakh
nedenle feshedilebileceginin farkindayim.

Gorevim esnasinda elde ettigim Kisisel Verileri gorevimin ifasi ile ilgili olmayan hicbir
amag icin kullanmayacagimi ve Kisisel Verilerin yer aldigi tim basili ve elektronik
ortamda var olan materyali, isveren ile aramdaki is iliskisinin herhangi bir sebeple sona
ermesi halinde tiim kopyalar ile birlikte isverenin talimatlari dogrultusunda herhangi bir
degisiklik yapilmaksizin oldugu gibi isverene vermeyi taahhiit ederim.

Kisisel veriler ile ilgili herhangi bir kisiden bilgi edinme talebinin tarafima ulasmasi halinde
derhal Sirket Kigisel Verilerin Korunmasi Komitesi'ni (“KVK Komitesi”) bilgilendirmeyi
velveya bu kapsamda gelen bir talebin is sdreclerimi ilgilendirmesi durumunda KVK
Komitesi'ne gerekli tim yardim ve destegi saglamayi kabul ve taahht ederim.

isbu Taahhiitname is Sézlesmesi'nin herhangi bir nedenle sona ermesinden sonra da
bagimsiz bir bicimde slresiz olarak yururlukte kalacaktir.

Calisan
Adi Soyadi:
imza:




